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OBJETIVOS

Orientar sobre as responsabilizacdes no PGD;

Demonstrar a operacionaliza¢gdo do campo AVALIACAO no sistema PGD;

Apresentar as condutas com a Politica de consequéncias da IN n2 52/2023; e

Consideragoes finais.
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RESPONSABILIDADES: PORTARIA DCTA n? 219/2024

Art. 22. Compete as chefias das unidades de execug¢ao:

|. - Elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade;

. - Selecionar os participantes, observados os artigos 11 e 12 desta Portaria;

lll. - Pactuar o TCR;

V. - Pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos
participantes;

V. - Manter o registro, no sistema de controle de comparecimento, os casos de
licencas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI. - Promover a integracao e o engajamento dos membros da equipe em todas
as modalidades e regimes adotados;

VIl. - Dar ciéncia ao chefe do setor de recursos humanos quando nao for
possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR
e no escritoério digital;

VIII. - Definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

IX. - Propor a autoridade instituidora o desligamento de participante do PGD.
Paragrafo unico. As competéncias previstas no caput poderao ser delegadas a

* IMPORTANTE:

chefia imediata do participante, salvo as previstas no inciso | e IX.
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Portaria DCTA n2 219/2024

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO MENSAL

SECAOI
AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 19. A execugdo do plano de trabalho do participante sera avaliado pela chefia,
considerando:

L. - arealizagdo dos trabalhos conforme pactuado:
II. - 0s critérios para avaliacdo das contribuicdes previamente definidos.
III. - os fatos externos a capacidade de acfo do participante ¢ de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execucéo dos trabalhos pactuados:
Iv. - o cumprimento do TCR: e
V. - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugdo do plano

de trabalho.

§ 1° A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho devera ocorrer em|até vinte dias

apos a data limite do registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

PRAZOS: AGENTE PUBLICO TEM 10 DIAS PARA REALIZAR OS
REGISTROS, APOS TERMINO DO PERIODO DO PLANO
(MENSAL)
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L - excepeional: plano de trabalho executado muito acima do esperado:
II. - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
CONCEITOS III. - adcqtmda plano de trabalho executado dentro do esperado:
ATRIBUIDOS . - madequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente
executado; ¢

RECURSO:

- ndo executado: plano de trabalho mtegralmente nio executado

§ 2° Os participantes serdo notificadog das avaliagbes recebidas.

o o AG. PUB. TEM 10 DIAS DA
A SRRSO deeli Nt endun NOTIFICACAO DE REALIZACAO DA
SUA AVALIACAO, QUE SERA VIA E-

§ 4° No caso de avaliacdes classificadas nos incis

g IVeV dn § 1° g part:tmpsmt: “ ”
poderd requerer pedido de recousldm'angﬁn por meio de rc dirigitdo & MAIL E “SININHO” VERMELHO NO

autonidade que proferiu a decisfo, prestando justificativas no prazo de dez chas contados da SISTEMA”
notificacio de que trata o § 2° 4

§ 3° Nos casos dos incisos
pelo avaliador,

5N d 4° utoridade poders & dez di & tacio do
sty LA RO RS T IR e DEPOIS DESSE PRAZO, O SISTEMA

BLOQUEIA O BOTAO “SOLICITAR

L acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagdo inicial: ou

II. manifestar-se sobre o nfo acatamento das justificativas apresentadas pelo RECURSO”; E
participante.
§ 6° Ocorrendo a nio reconsideragdo das justificativas, o recurso sera encaminhado JUSTIFICATIVA NAO ACEITA PELA
ao Chefe da Unidade Executora. ou ao Chefe do Subdepartamento de Administracio (SDA) do CHEFIA: AG. PUB, SE DESEJAR,

DCTA. quando aquele for a autoridade que proferiu a avaliagio. E. em tltima andlise, o recurso

podera ser submetido a apreciagio do SDA. PODERA COMPARECER AO RH

PARA REQ. AO DIRETOR DA OM,
SENDO A ULTIMA INSTANCIA O
SDA/DCTA.

§ 7° As agdes previstas nos §§ 2°, 3°, 4° 5° ¢ 6 ° deverfio ser registradas em sistema
mformatizado ou no escritério digital.

§ 8% O agente publico participante do PGD estara sujeito a politica de consequéncias
prevista na Instrugdo Nommativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n® 52, de 21 de dezembro de
2023,
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OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO SISTEMA

MODULO CHEFIA
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MODULO CHEFIA

Escala de conceitos na avaliacdo da
execucao do plano de trabalho,
conforme §19, Art. 21, IN n2 24/2022.

Avaliar Plano de Trabalho

Conceito atribuido na avaliagio

Analisar o plano de trabalho, como um todo, conforme reguisitos previsios

na legislacio vigante

Imadeguado (2)

Excepcional (5)

Alto Desempenho {4)
Adeguado (3}
Inadequado (2)

Nao Executado (1)

Para os conceitos Excepcional, Inadequado e
N3ao executado, sera aberta uma caixa de texto
para justificativa da chefia avaliadora, conforme
§39, Art. 21, da IN n? 24/2022.

Avaliar Plano de Trabalho

Conceito atribuido na avaliacio

Analizar o plano de trabalho, come um todo, conforme requisiios previstos

na begistacio vigenle

Inadequado (2}

lustificativa

v
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MODULO AGENTE PUBLICO

* Ap0s a chefia realizar a avaliagao, a informagao aparecera no Plano de trabalho do agente publico.
* 0 agente publico recebera uma notificagao por e-mail de que o Plano de trabalho foi avaliado.
« 0 “sininho” no canto superior direito da tela indica que ha uma NOTIFICACAO a ser verificada pelo agente publico.

NOTIFICACAO

/
0 ‘ Q

PGD

Planos de Trabalho

Registro de el
Comparecimento
MES DE REFERENCIA ANO DE ACORDO AVALIADD ACOES

Historico de
Comparecimentos
M 2024 Do acordo [0B-05-2024 11:22) Mvaliado om 2024-05-08 11:19:27 » m
[l Planos de Trabalho

B Informaces Pessoais

@ Informativos

Sair

Ag. Pub. acessa o Plano de trabalho do més
de referéncia.



1. COMANDO DA AERONAUTICA
| ,::} DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
- Soberania na forma de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo

MODULO AGENTE PUBLICO

O agente publico podera solicitar recurso para a avaliagao realizada, de acordo com o previsto no Art. 19, da Portaria DCTA
n2 219/2024, no prazo de 10 (dez) dias a contar da notificacdo da avalia¢ao realizada pela chefia.

Planos de Trabalho - Atividades/Tarefas

Diata da avaliagio Desempeanho

08-05-2024 11:19

Irsdeqguada [2]

ustificativa

Plano sxecutado parciaimente, sem registros & ocorréncias gue |ustificassem a ndo realizacio de parte atividades pactuadas

A5
Salicitar recurso
Meés de referéncla Anc
AL 2024
10w registros por pagina
_ _ CARGA, =
ENTREGA ATWIDADE/TAREFA WVINCULADA . META PRAZO ACDES
HORARILA
Propostia de estudos & aches, na dmea Esparcisl, de valonizracso dos recursos humanos especislizados . . - . " : e " = 5
= 3 F 5 i :—' = = i R identificar agbes a serem tomadas pars valorizacio dos servidornes SiM 5% T FVOSZ024
& de incentive a sus permanéncia como ofetivo do COMAER reatizadio [SOPC)
Proposis de estudos & aches, na dres Espacial, de val FACHD oS recurtos Numanos egpes sl o e - . _
oer o pagmoer oy R rggsiay pli phrireny . = 4 gy 2 ks . i F'-'.IJ-'_'-'.' a nsutugao de "times volanies" com servidores do i_:II_T,f. & Om suybardenadas S5iM 50, _'D'U -': 1 -'D':,?':J?—-

& de incentiva a sua permanéncia como efetive do COMAER realizado (SDPC)

Acormpanhar os Processos de Progressio @ Promecio dos Senvidores da Carresra de CET, no dmbito do

Efetiva de pessoal gerenciada, (SR DR i Sk e 100%: 3102024
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MODULO AGENTE PUBLICO

Ao clicar em “Solicitar recurso”, abrira um
campo para que o agente publico insira sua
justificativa.

Solicitar recurso

Justificativa

Solicitar recurso

EXEMPLO

Justificativa

Fechar Solicitar recurso Mao concordo com a nota atribulda, tendo em vista gue as
atividades nao realizadas foram impactadas por atraso de

entrega de documentacao de terceiros, gue impediu a

<

conclusao.

Fechar Solicitar recurso
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MODULO AGENTE PUBLICO

Tela Plano de trabalho registrara as acdes realizadas referentes a avaliagao:

Planos de Trabalho - Atividades/Tarefas

» (& PLano de traballva avaliado pieta chefin

Data da avaliagao Desempenho
08-05-2024 11:19 Inadeguada ()
lustificativa

Plang exetutads parclabmente, sem registros & scoméntias que |ustificassem o nbo realiracio de parte sthadades pactuadas.

.
Dats do envio do recursa
0B-05-2024 1144
lustificativa para a solicitagio do recurso
Mo concordn coim 8 nota sirboids, endo em vista que as atnvidades nao realizadies loram impactadas por atraso de entrega de decumieniacin de t=rosirns, Gue impediu 8 conclusio

Avaliado om 0B-05-2024 11:18  Roosso colictsdo om 08-05-2024 11-44
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MODULO CHEFIA

Caso o agente publico tenha solicitado recurso da avaliacdo, a informacdo aparecera na tela de Plano de trabalho
com a data e hora da solicitacao de recurso cadastrada.

Planos de Trabalho
10w registios par pagina
MES DE REFERENCIA, AND DE ACORDO AVALIADO ‘ AGOES
i
MAI 2024 De acordo (0B-05-2024 11:22) Avolisdo em 2024-05-08 11:19:27  Recurso solicitade em 08-05-2024 11:44

Maostrando de 1 ate 2 de 2 registros

A chefia sera notificada por e-mail e com o “sininho”
sobre o recurso solicitado pelo ag. publico.

Prazo: 10 dias da solicitacao de recurso para ACEITAR
ou REJEITAR a justificativa apresentada.
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MODULO CHEFIA

O chefe podera acatar ou rejeitar a justificativa apresentada pelo agente publico:

Recurso solicitado Plarea de trabalho avaliado

Diata da solicitacao de recurse

08-05-2024 1144

EXEMPLO

lustificativa

Nao conogrdo com & nots atribuida, tendo em vista: que as atividades nao realizadas foram impactadas por straso de entrega de documentacao de terceirs, que impediua o Reavallar Plano de Trabatho

Conceito atribuido na avaliacio

\catar justificativa | Reieitar justficativs No caso de acatar a

' ' justificativa, a chefia devera Consideracies
reavaliar o plano, com novo lustificativa sceits

conceito, e inserir as o TR wiich e
consideracdes para o ato.

Odentise o sempre

e Impactaram o realzacdy ao

rabaihe



. COMANDO DA AERONAUTICA
(:} . DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
- Soberania na forma de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

MODULOS AGENTE PUBLICO E CHEFIA

Planos de Trabalho - Atividades/Tarefas

ey ——
E ey,

O
- = 04 s e trabiattin maliana pela chifin
PGD
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" s Inadotuiado (7
Campareciments
lustificativa

Histirricn de
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== -

A  Informactes Pessoais
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= e s if s
@ Informativos Data o ehvio do recurso
D-085-7074 11:44
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Mila pondudde ciarm 8 roli @ribaids, mrdo & vikla gus ai sbividsdey Ao eslizad e lereen impactaien por itruss de eitrega di documenlncio te leroedai, que [Fipeda § condlesis

TIHCLFSD B0

Dt b reavakiaghn Dasamponhe
08-08- 3124 1154 Aspguadn |3
Considaragiies

Rustifeative aeda pels satvidtr, Qom0 4 sarmpmn feg s i acarhiivoas Gue ihpactanem a rakeacio 8o trabalbhe



: COMANDO DA AERONA}JTICA
,::} DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
Soberania na forma de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo

MODULO CHEFIA

A chefia podera nao acatar as justificativas apresentadas pelo agente publico.

e -

Planos de Trabalho - Atividades/Tarefas

Mame CPF

Mis de referéncia Ana

Data da solicitacio de recurss
08-05-2024 1360
Justificativa

Mo concondo oam 8 awvallagia

‘.
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MODULO CHEFIA

Planos de Trabalho - Atividades/Tarefas

2

Més de referéncia

AN

Recursg sobeitads Flano de trabalho ovalisdo

Data da solicitagho de recursa
08-05-2024 1350
lustificativa

hi#o concamdn com a avatiagao

1}

CPF

2024

EXEMPLO
Rojeitar justificativa
L. Consideraghes
AO reJ e lta r as Racurso s&m prstficrng plausivel & seny comprovacas do

gl foll mponkacs

justificativas, a
chefia devera inserir
as consideracdes
para o ato.

-
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MODULOS AGENTE PUBLICO E CHEFIA

)

o=
s Planos de Trabalho - Atividades/Tarefas
'-;.'I' l:'I.df'l.'- A bruteilFo sesliadn guls chisfle
agivtro de
Camparecimanin
- Dats da avaliacko Desampenko

_  Higtdiion te OE-05- 2024 1Ra3 Wiy Eserutmdo (1]
= Compareciment

el o Justifeative

m Mara fe trabsihn Aabo cesciliasds o seen paditicetie

Data do sivie do mecureo
OB-05-2024 1550
Justificativa para @ solicitacho da reosre

W0 aeera o & Byalingis

Recurso negado

lsbSctiea itio acatacts pels chwlin 0 wprocds

Diata da repeicho

OE-E-2004 1554

Comeaher i

Retures nem jushifcrtn plaasivel & s comorovecbo do aue fs apontada

=1
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ORIENTACOES: POLITICA DE CONSEQUENCIAS DA IN 52/2023 — A PARTIR DA AVALIACAO DE SET/2024

> CONCEITO INADEQUADO POR EXECUCAO ABAIXO DO ESPERADO: plano de trabalho executado
abaixo do esperado ou parcialmente executado:

ACOES DA CHEFIA IMEDIATA:
1 — Registrar no TCR, vigente, das acdes de melhoria .
2 — Incluir no Plano subsequente a compensacado da carga horaria referente a atividade realizada parcialmente; e

3 — Registrar no TCR o prazo para compensagao.

> CONCEITO INADEQUADO POR INEXECUCAO PARCIAL OU NAO EXECUTADO: plano de trabalho
parcialmente executado ou integralmente ndo executado:

ACOES DA CHEFIA IMEDIATA:

1 — Incluir no Plano subsequente a compensacao da carga horaria referente a atividade realizada parcialmente; e

2 — Registrar no TCR o prazo para compensagao
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POLITICA DE CONSEQUENCIAS: DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

> CONCEITO INADEQUADO POR INEXECUCAO PARCIAL OU INTEGRAL:

PwnN e

Quando o agente publico ndo apresentar recurso dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da notificacdo da avaliacdo realizada pela chefia imediata ou quando as justificativas
apresentadas ndo forem acatadas, conforme §§ 5 e 6, do Art. 19, da Portaria DCTA n2 219/SDPC, de 19/02/2024, E
Ndo HOUVE compensacgdo parcial ou integral, da carga horaria prevista no Plano de trabalho.

Acoes da chefia imediata, caso 0 1 e 2 ocorram:
Registrar no TCR, vigente, a ndo compensacdo programada, sem justificativa cabivel;
Informar ao agente publico a ndo compensacado e a notificacdo que serd feita ao RH sobre o ocorrido; e
Informar ao elo de RH da OM a ndo compensac¢do do plano de trabalho, e, se for o caso, o indeferimento de recurso interposto, nos termos do Art. 19, da Portaria DCTA n2
219/2024.

Ac¢oes do elo de RH da OM:
Conferir as informacdes prestadas pela chefia imediata, quanto ao cumprimento do Art. 19, da Portaria DCTA n2 219/2024;
Fazer Oficio ao SDA relatando o ocorrido, desde o conceito da avaliagao, a programacado de compensagao nao realizada, o recurso interposto, se houver, as notificacdes feitas ao
agente publico, e a solicitacdo de desconto de acordo com o previsto na Politica de Consequéncias da IN n2 52/2023; e
Informar a chefia imediata e o agente publico do Oficio ao SDA, com solicitacdo do desconto em folha.

Acoes da SDPC/DCTA:
Tomar conhecimento do Oficio supramencionado;
Analisar as informacodes prestadas pela OM;
Assessorar o SDA quanto a realizacdo do desconto; e
Informar a OM solicitante as providéncias a serem tomadas.
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CONSIDERACOES FINAIS:

« AS AVALIACOES DOS PLANOS DE TRABALHO DE ABRIL A JULHO SERAO DE CARATER EDUCACIONAL, PARA
APRENDIZAGEM DA FERRAMENTA E ADEQUACAO DO PGD NA OM, PELA CHEFIA E AGENTE PUBLICO;

« AS CONSEQUENCIAS PREVISTAS NA POLITICA DE CONSEQUENCIAS DA IN N2 52/2023, SOMENTE COMECARAO A SER
APLICADAS NA AVALIACAO REALIZADA NO MES DE SETEMBRO, REFERENTE AO PLANO DE TRABALHO DE AGOSTO DE
2024, CONFORME ORIENTACOES DE CONDUTAS QUE SERAO EMITIDAS PELO SDA/DCTA, VIA OFICIO.

« 0OS REGISTROS NO TCR PREVISTOS NA POLITICA DE CONSEQUENCIAS SERAO FEITOS COMO ADITIVO AO TERMO
VIGENTE. (CAMPO A SER DISPONIBILIZADO NO SISTEMA PGD).

« OS ELOS DE RH SAO RESPONSAVEIS POR REPASSAR AOS CHEFES IMEDIATOS E AGENTES PUBLICOS DE SEU EFETIVO, AS
INSTRUGCOES RECEBIDAS PELA SDPC/DCTA E DEMAIS ORIENTAGOES SOBRE O PGD.

« O CAMPO “AVALIACAO” ESTARA DISPONIVEL NO SISTEMA, ESTE MES, A PARTIR DE 15/05/2024 (42 FEIRA).



AGRADECEMOS A PRESENCA DE TODOQOS !!!

CONTATOS: (12) 3947-6637/6638
DRH10@CTA.BR
DRH13@CTA.BR
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